
 
VACATURE: REDDER  

Eén voltijdse en één halftijdse contractuele functie van onbepaalde duur op niveau C1-C3  

Wie zijn wij? 

Zwembad Eurohal is een bruisende ontmoetingsplaats waar jong en oud terechtkan voor sport, 
ontspanning en waterplezier. We organiseren zwemlessen voor verschillende leeftijden, 
aquajogging en hydrobics, bieden ruimte voor baan- en recreatief zwemmen en werken samen met 
lokale zwem- en duikclubs die gebruikmaken van het zwembad volgens een eigen uurregeling. 

Samen met een enthousiast team van redders zorgen we dagelijks voor een vlotte en veilige 
werking van het zwembad. Om ons team te versterken, zijn we op zoek naar twee nieuwe collega's 
die willen meewerken aan een kwaliteitsvolle en klantgerichte dienstverlening. 

Wat ga je doen?  

Als redder ben je een onmisbare schakel in de dagelijkse werking van het zwembad. Je houdt 
toezicht, staat bezoekers vriendelijk te woord en zorgt ervoor dat iedereen veilig van het 
zwembadgebruik kan genieten. Daarnaast neem je ook een aantal praktische en ondersteunende 
taken op. 

Een greep uit je takenpakket: 

• Toezicht houden op de veiligheid van de bezoekers en gepast ingrijpen wanneer nodig; 

• De reddingsdienst verzekeren tijdens weekdagen en weekends; 

• De waterkwaliteit en de algemene hygiëne in en rond het zwembad controleren; 

• Mee instaan voor logistieke taken, zoals het klaarzetten van banen, het opstellen van 
materiaal en het onderhouden van de zwemzone; 

• Zwem- en aqualessen verzorgen. 

Wie zoeken we?  

Competenties en vaardigheden 

• Je hebt een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en waakt over de veiligheid van onze 
bezoekers; 

• Je bent alert, betrouwbaar en kan zowel zelfstandig als in teamverband werken; 

• Je communiceert vlot en klantgericht en blijft rustig in onverwachte situaties; 

• Je durft beslissingen nemen en treedt kordaat op wanneer de situatie daarom vraagt; 

• Affiniteit met de zwemsport of ervaring als redder is een pluspunt. 

Voorwaarden 

Om in aanmerking te komen voor deze functie moet je: 

• een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking 
(a.d.h.v. een uittreksel uit het strafregister dat max. 3 maanden oud en actueel is) 



• de burgerlijke en politieke rechten genieten 

• medisch geschikt zijn  

• in het bezit zijn van een diploma dat toegang geeft tot het niveau C (= hoger secundair 
onderwijs) 

• in het bezit zijn van het hoger reddersbrevet van Sport Vlaanderen of van een ander 
gelijkwaardig getuigschrift goedgekeurd door Sport Vlaanderen 

• slagen in de selectieprocedure 

Wat bieden wij?  

• Een voltijds of halftijds contract voor onbepaalde duur  

• Een salaris op basis van weddeschaal C1-C3 (min. € 2.444,31 bruto en max. € 3.761,17 
bruto). Voor de berekening van je anciënniteit wordt naast diensten vanuit de openbare 
sector of onderwijs, ook relevante ervaring uit de privésector of als zelfstandige 
meegerekend met een maximum van 15 jaar. Vraag gerust een loonsimulatie. 

• Extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, fietsvergoeding, hospitalisatieverzekering, 
fietslease, aansluiting GSD-V, etc. 

Selectieprocedure 

Het selectieprogramma bestaat uit een schriftelijk en een mondeling gedeelte. Het schriftelijk 
examen zal doorgaan op 18 augustus 2026. De datum voor het mondeling gedeelte dient nog 
te worden vastgelegd.  

• Enkel volledige kandidaturen worden in aanmerking genomen.  

• Enkel kandidaten die aan alle voorwaarden voldoen, worden uitgenodigd voor deelname 
aan de selectieprocedure  

• Kandidaten die wegens ziekte of overmacht niet kunnen deelnemen aan de 
selectieprocedure, verliezen hun aanspraak op verdere deelname aan de 
selectieprocedure. 

Via deze selectieprocedure leggen we ook een wervingsreserve aan. Kandidaten die slagen maar 
niet onmiddellijk worden aangeworven, kunnen later alsnog worden opgeroepen. Deze reserve laat 
ons toe om toekomstige afwezigheden of opportuniteiten binnen de dienst snel en efficiënt op te 
vangen. 

Interesse? 

Solliciteren kan tot en met 7 augustus 2026 per post aan Lokaal bestuur Zelzate, Grote Markt 1 te 
9060 Zelzate of per e-mail aan personeelsdienst@zelzate.be (de datum van de poststempel of 
verzenddatum van de e-mail geldt als bewijs).  

Je kandidatuur bevat:  

1. een motivatiebrief,  

2. je curriculum vitae,  

3. een kopie van je diploma hoger secundair onderwijs,  

4. een kopie van het hoger reddersbrevet van Sport Vlaanderen of van een ander 
gelijkwaardig getuigschrift goedgekeurd door Sport Vlaanderen 

5. en een recent uittreksel uit het strafregister (model 2, maximaal drie maanden oud). 

mailto:personeelsdienst@zelzate.be


Voor meer informatie kan je contact opnemen met de beheerder van het Sportcomplex Eurohal 
Zelzate via het nummer 09 345 74 22.  

Gelijke kansen en inclusie  

Wij selecteren kandidaten op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, 
leeftijd, afkomst, handicap, seksuele oriëntatie, geloof of levensbeschouwing. 

Redelijke aanpassingen 

Heb je nood aan redelijke aanpassingen tijdens de selectieprocedure? Laat het ons weten bij je 
kandidatuur, zodat we hier rekening mee kunnen houden. 


