
 

VACATURE: ASSISTENT DIENSTHOOFD TECHNISCHE DIENST 

Eén voltijdse contractuele functie van bepaalde duur (1 jaar) op niveau C4-C5 

Wie zijn wij?  
De technische dienst van het lokaal bestuur Zelzate staat dagelijks in voor het onderhoud en beheer van het 
openbaar domein en de gemeentelijke infrastructuur en draagt bij aan een nette, veilige en goed 
functionerende leefomgeving voor alle inwoners. De inspanningen van onze medewerkers zijn daarbij 
essentieel. 

Binnen de dienst wordt gewerkt in een context waarin samenwerking, inzet en verantwoordelijkheidszin 
centraal staan. Iedere medewerker levert vanuit zijn of haar rol een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit van 
de openbare ruimte en de dienstverlening aan de burger. 

Wat ga je doen?  

Als assistent-diensthoofd technische dienst ben je verantwoordelijk voor het optimaliseren van het 
werkproces, voor de coördinatie van de werkzaamheden van de medewerkers en zorg je voor verdere 
optimalisatie van de technische dienst. Je geeft ondersteuning aan het diensthoofd van de technische dienst 
in de leiding aan een ploeg medewerkers die mee instaat voor een verzorgde en veilige gemeentelijke 
infrastructuur en accommodatie. Bij afwezigheid van het diensthoofd van de technische dienst treed je op als 
zijn vervanger. 

De volledige functieomschrijving is te vinden in bijlage. 

Wat zijn de voorwaarden?  

Toelatingsvoorwaarden  

Om toegang te hebben tot een functie bij het lokaal bestuur moet je: 

1. Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor je solliciteert. Het 
passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister (dat maximaal drie 
maanden oud is en actueel is); 

2. De burgerlijke en politieke rechten genieten; 

3. Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende 
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. 

Aanwervingsvoorwaarden 

Om in aanmerking te komen voor aanwerving moet je: 

1. Voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in 
bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966; 

2. Slagen in de selectieprocedure  

3. Voldoen aan de diplomavoorwaarden, nl. houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau C (= 
diploma hoger secundair onderwijs) 

4. Minimaal 3 jaar relevante beroepservaring. Onder relevante beroepservaring wordt het volgende 
verstaan: werkervaring in een functie die én naar diplomaniveau én naar functie-inhoud betekenisvol is 
voor de vacante functie bij het bestuur. Deze beroepservaring kan bij een overheid, in de privésector of 
als zelfstandige zijn opgedaan. 

 



Specifieke aanwervingsvoorwaarden  

Voldoe je niet aan de diplomavereiste die als aanwervingsvoorwaarde geldt voor de functie, dan kom je toch 
in aanmerking als je ofwel:  

1. voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een niveau- of capaciteitstest;  

2. beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse 
regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid;  

3. beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij gevolgd heeft bij een 
door de Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding  

Wat bieden wij?  

• Een tijdelijk voltijds contract (38 uur/week) voor de duur van 1 jaar.  

• Glijdende uurregeling. 

• Een salaris volgens weddeschaal C4-C5, met inbegrip van relevante anciënniteit uit privésector of 
zelfstandige tewerkstelling van max. 15 jaar (bruto maandwedde min. 3.280,72 euro en max. 4.085,42 
euro).  

• Loonsimulatie op maat mogelijk op aanvraag, afgestemd op jouw specifieke situatie. 

• Een gunstige verlofregeling en extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, ecocheques, 
fietsvergoeding, fietslease, hospitalisatieverzekering en aansluiting bij GSD-V. 

Selectieprocedure 

Het interview en de functie-specifieke proef zullen doorgaan op 1 september 2026 vanaf 10.30 uur in de 
Brughuizen, Grote Markt 2-4, 9060 Zelzate.  

Enkel volledige kandidaturen en kandidaten die aan alle voorwaarden voldoen, worden toegelaten. 
Afwezigheid wegens ziekte of overmacht geeft geen recht op verdere deelname. 

Er wordt tevens een wervingsreserve aangelegd voor 6 maanden. 

Interesse? 

Solliciteer t.e.m. 14 augustus 2026 per post (Grote Markt 1, 9060 Zelzate) of per e-mail via 
personeelsdienst@zelzate.be. De datum van poststempel of verzenddatum geldt als bewijs. 

Je kandidatuur bevat: 

• motivatiebrief 

• curriculum vitae 

• recent uittreksel uit het strafregister (model 2, max. 3 maanden oud) 

• kopie diploma of bewijs dat je voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor 
een niveau- of capaciteitstest; of beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt 
overeenkomstig de Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid; of beschikt over een 
op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij gevolgd heeft bij een door de Vlaamse 
Regering erkende instelling voor beroepsopleiding  

Meer info? Contacteer Kristof Lefebvre: 09 353 43 80. 

Gelijke kansen en inclusie  

Wij selecteren kandidaten op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, leeftijd, 
afkomst, handicap, seksuele oriëntatie, geloof of levensbeschouwing. 

Redelijke aanpassingen 

Heb je nood aan redelijke aanpassingen tijdens de selectieprocedure? Laat het ons weten bij je kandidatuur, 
zodat we hier rekening mee kunnen houden. 


